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Checkliste
zur Netzwerkarbeit/-entwicklung

1

Ja, vollstandig

5

Nein, gar nicht

Binnenstruktur

Klare Arbeitsstrukturen schaffen

Das Netzwerk hat gelingende Kommunikations- und
Arbeitsstrukturen entwickelt

Es gibt eine Verbindlichkeit im Netzwerk

Die Rollen im Netzwerk sind klar definiert

Die Netzwerkkoordination ist mit ausreichend
Ressourcen ausgestattet

Die Netzwerkkoordination trennt Netzwerkauftrag und
Anforderungen des eigenen Tragers hinreichend

Die Ziele des Netzwerks sind klar definiert

Routinen entwickeln

Das Netzwerk Uiberprift regelmalig seine Ziele

Prozessbegleitung — Servicestelle ElternChanceN

August 2022



o/ Elternct)ancg{tl
a 6 F‘i"\ﬁlh“’,;z}N N
Checkliste | 2 | |
L 4 ' '
pur Retaerkarbellentuicune Ja, vollstandig Nein, gar nicht

Das Netzwerk Uberprift regelmaRig seine Erfolge

Die Zielgruppen werden erreicht

Die Angebote werden von der Zielgruppe angenommen

Blick nach vorne

Es gibt ein gemeinsames Verstandnis dariber, was die
Netzwerkpartner weiterhin verbindet

Es gibt ein gemeinsames Verstandnis dartiber, welche
Themen weiterentwickelt werden sollen

Es gibt ein gemeinsames Verstandnis dariber, ob und
welche weiteren Netzwerkpartner aufgenommen
werden

Es gibt ein gemeinsames Verstandnis dartiber, welche
Rahmenbedingungen erforderlich sind
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Checkliste

zur Netzwerkarbeit/-entwicklung

1

Ja, vollstandig

5

Nein, gar nicht

AuRenstrukturen

Entscheidungstrager einbinden

Alle flr die Zielerreichung wichtigen Partnerinnen und
Partner sind eingebunden'

Das Netzwerk ist in kommunale Planungsstrukturen
eingebunden

Die Kommune ist aktiv am Netzwerk beteiligt

Marketing verstarken

Das Netzwerk betreibt eigene Offentlichkeitsarbeit

Das Netzwerk hat eigene Medien (Flyer, Poster,
Webseite)

Das Netzwerk ist (iber ein eigenes Design klar definierbar
(Logo etc.)

Besondere Erfolge werden zur AuRendarstellung des
Netzwerkes genutzt

1 Reflektieren Sie, welche sind das und welche Akteure, Netzwerke oder Entscheidungstrager fehlen
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Checkliste
zur Netzwerkarbeit/-entwicklung

1

Ja, vollstandig
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5
Nein, (noch)
gar nicht

Das Netzwerk positioniert sich regelmaRig in 6ffentlichen
Veranstaltungen

Das Netzwerk positioniert sich in regelmafig in
kommunalen Gremien

Das Netzwerk organisiert eigene offentliche
Veranstaltungen (z.B. Fachtag, Fest) oder nimmt an
ihnen aktiv Teil (Infostand)

Folgestrukturen schaffen

Es besteht eine Anbindung und Kooperation des
Netzwerkes mit anderen Netzwerken

Es gibt bereits eine Weiterforderperspektive seitens der
Kommune

Netzwerk als Einflussfaktor etablieren

Der Kommune wurde ausreichend die Unverzichtbarkeit
des Netzwerkes vermittelt®

1 Was zeichnet das Netzwerk aus, was macht es unverzichtbar?
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o Ja, vollstandig 2 3 4 Nein, (noch)
W|Cht|ge Partner eingebunden gar nicht

Ihr zustandiges Jugendamt

Kitas des eigenen Tragers

Fachberatung des Tragers

Kitas in der Region (anderer Trager)

Kooperationspartner |hrer Kita und lhres Tragers

(Dach-)Verband, dem Ihr Trager angehort

Grundschulen in der Region

Familienzentren in der Region

Eltern

Sonstige Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe:
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Checkliste ! >
o Ja, vollstindig 2 3 4 Nein, (noch)
W|Cht|ge Partner eingebunden gar nicht
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